MALTEPE UNIiVERSITESI SAGLIK HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Maltepe Universitesi Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Maltepe Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Saglik
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik: RG-26/1/2012-28185)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Hukuk Fakiiltesi: Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

b) Merkez (SAHUMER): Maltepe Universitesi Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Miidiirti: Merkezin Miidiiriin,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Miitevelli Heyet: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

f) Tip Fakiiltesi: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Universite: Maltepe Universitesini,

g) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari,
Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; saglik personelinde sorumluluk bilincinin varligini ortaya koymaya
calisan, bu biling i¢inde hizmetin varligi, sunumu hukuk bilimi 6gretisinde, kisilerin maddi ve manevi degerlerini
koruyan, hasta haklar ile kisilik haklarinin birlikte ele alinmasini saglayan, Saglik Hukukuna disiplinlerarasi bir
yaklasimla, ulusal ve uluslararasi kavramlari, hukuk alanindaki doktrin ve esaslari, bilimsel yontemlerle dikkate
alan, Saglik Hukukuna iliskin sorunlarin ¢6ziimii amaci ile 6gretiye ve uygulamaya doniik calisma ve etkinlikleri
ylrtitmektir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik Hukuku ve baglantili alanlarda, ulusal ve uluslararast seminer, konferans, kolokyum ve
benzeri etkinlikleri diizenlemek ve bunlara katilmak,

b) Saglik Hukuku ile ilgili konularda Tiirkge ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu tiir ¢aligmalara
katkida bulunmak,

¢) Konusu ile ilgili enstitii, bilim dallar1 ve uygulama alanindaki diger ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iligkiler kurmak ve gelistirmek,

¢) Konusu ile ilgili gerekli arsiv ve tesisleri kurmak, ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve bunlari
Merkeze kazandirmak,

d) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri ¢alismalari ve tiretimi gergeklestirmek iizere gerektiginde
gegici ya da siirekli komisyonlar kurmak, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlardan yararlanmak ve igbirligi

yapmak,

e) Bu alanda faaliyet gosteren ilgili kurulus ve kurumlarin personelinin gelistirilmesi amaciyla, diizenli,
bilimsel, mesleki nitelikli olgunlagma ve uzmanlagma kurslari, sertifika programlari ile seminerler ve
benzerlerini agmak ya da ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara katilmak,

f) Konusu ilgili saglik ve sosyal bilimler alanindaki enstitiiler ile isbirligi i¢inde yiiksek lisans ve
doktora programlar1 yiirlitmek,

g) Saglik Hukuku konusunda, saglik personeli, hasta ve hasta yakinlari ile vekillerinin bagvurulart ile
mahkemeler tarafindan sorulan sorulara bilimsel miitalaa vermek,

&) Saglik Hukuku konusunda, sigorta sirketlerinin sorularini, taleplerini almak, aktiierlik ve eksperlik
yapmak, degerlendirme sonucu bilimsel miitalaa vermek,

h) Faaliyet alanlari ile ilgili gerekli gordiigii diger her tiirlii etkinlik ve yayinlar1 yapmak.
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (Degisik: RG-26/1/2012-28185)

(1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirt,



b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigsma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7 — (Degisik: RG-26/1/2012-28185)

(1) Merkez Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulunun kendi tiyeleri arasindan 6nerecegi adaylardan
Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Merkez
Miidiirli yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirli gérevlendirilmesindeki usulle gérevden aliabilir. Merkez
Miidiirliniin alt1 aydan fazla siireyle gérevi baginda bulunamayacagi durumlarda gorevi fiilen sona erer. Bu halde
bir ay i¢cinde Rektoriin teklifi iizerine Miitevelli Heyet Bagkaninca Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
vekaleten veya asaleten yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir. Bosalan iiyelige Hukuk Fakiiltesi yedek
iiyelerinden baglamak {izere ilk yedek iiye Merkez Yo6netim Kurulu asil iiyeligine atanir.

(2) Merkez Midiiriiniin 6nerisi, Miitevelli Heyet Baskaninin onayiyla ii¢ yil siireyle
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir kisi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.
Miidiir yardimcisi, Merkez Miidiirliniin goérevde olmadigi zamanlarda Merkez Miidiiriine
vekalet eder ve Merkez Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar. Merkez Miidiiriiniin gorev
stiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gbérevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimeiligi
gorevi de resen sonra erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (Bashg ile birlikte degisik: RG-26/1/2012-28185)

(1) Merkez Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunu bir hafta dncesinden toplantiya davet etmek ve toplanti
giindemini hazirlamak,

¢) Merkez Yo6netim Kurulunun kararlarini uygulamak,

d) Yillik faaliyet programlar1 ve faaliyet raporlarini hazirlaylp, Merkez Yonetim
Kuruluna, Merkez Yonetim Kurulunun faaliyet raporlar1 ve programlarint Rektoriin onayia
sunmak,

e) Merkezin sekretarya birimini olusturmak.

(2) Merkez Miidiirii; Merkez Yonetim Kurulu calismalarinin  diizenli olarak
yiiriitiilmesinden ve Merkezin gelistirilmesinden Merkez Y 6netim Kuruluna karst sorumludur.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 9 - (Bashg ile birlikte degisik: RG-26/1/2012-28185)



(1) Merkez Yonetim Kurulu bes asil ii¢ yedek tiyeden olusur ve liyeler Rektoriin teklifi Miitevelli Heyet
Bagkani onayiyla {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan 6nce iiyelikten
ayrilanlarin yerine ayn1 usulle gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen iiyeler yerine segildikleri iiyenin
normal siiresi sonuna kadar gérev yaparlar.

(2) Merkez Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:
a) Hukuk Fakiiltesinden iki 6gretim tiyesi asil, bir 6gretim liyesi yedek,
b) Tip Fakiiltesinden iki 6gretim iiyesi asil, bir 6gretim tiyesi yedek,

c¢) Rektoriin teklifi Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile hukuk veya tip alaninda uzman
bir asil, bir yedek iiye olmak iizere toplam bes asil ve ii¢ yedek liye.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (Bashg ile birlikte degisik: RG-26/1/2012-28185)
(1) Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amagclar dogrultusunda Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile
ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,
¢) Arastirma, yayi ve diger calisma alanlarina yardimci konularda karar almak,

¢) Merkez baskani tarafindan Merkezin yonetimine iliskin onerilen sozlii ve yazili
hususlarda karar almak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini karara baglamak,

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi ortak
projeler gelistirmek, egitim programlari hazirlamak,

f) Mitevelli Heyetin kararlarini uygulamak ve verdigi gorevleri yapmak,

g) Merkezin tahmini biitgesini hazirlamak, biitce uygulamasmi takip etmek ve
hazirlanan biitceyi Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

Merkez danisma kurulu ve gorevleri
MADDE 11 — (Bashg ile birlikte degisik: RG-26/1/2012-28185)

(1) Danisma Kurulu olusumu: Danigma kurulu Maltepe Universitesi T1p ve Hukuk fakiiltesi 6gretim
iiyeleri ile istekleri halinde saglik hukuku alaninda basarili ve taninmug kisilerden ve kurum temsilcilerinden
olusur. Uyeler; yedi asil, bes yedek iiyesi Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onay ile ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Danisma Kurulu Merkez Miidiiriiniin
¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olmak {izere toplanir.

(2) Merkez Danisma Kurulu;



a) Merkez ile ilgili faaliyetleri degerlendirir, 6nerilerde bulunur ve gerektiginde faaliyet
alanlari ile ilgili olusturulan alt komisyonlarda gorev alir,

b) Saglik personeli, hasta ve hasta yakinlari ile vekillerinin bagvurulari ve mahkemeler
tarafindan sorulan sorulara bilimsel miitalaa vermek iizere Merkez Y 6netim Kurulunca verilen
gorevleri yapar,

¢) Saglik hukuku konusunda, sigorta sirketlerinin sorularini taleplerine bagli olarak
Merkez Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yapar, degerlendirme sonucu bilimsel miitalaa
Verir.

UCUNCU BOLUM

(Degisik boliim bashgi: RG-26/1/2012-28185)
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11/A — (Ek: RG-26/1/2012-28185)

(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 22/12/1997 tarihli ve 23208 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Maltepe Universitesi Kurulug ve Teskilat Yonetmeligi ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Miitevelli Heyet kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
2/1/2012 28161
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazete’lerin

Tarihi Sayis1
1. 26/1/2012 28185

no




